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Potrivit Programului Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2024, in perioada
31.10 - 08.11.2024 s-a desfasurat Campania National3 pentru verificarea modului de
respectare de catre angajatori a prevederilor OG nr. 25/2014 privind incadrarea in
munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea
unor acte normative privind regimul strainilor in Romania.

Obiectivele Campaniei Nationale au fost :

* lIdentificarea §i combaterea muncii nedeclarate a striinilor pe piata muncii din
Romania

* ldentificarea angajatorilor care utilizeazd cetiteni striini non UE in activitati
lucrative

* Identificarea angajatorilor romani care primesc la munci pe teritoriul Romaniei un
lucrator strain non UE detasat

* Garantarea in plata a salariului minim brut pe tara

* Verificarea respectarii prevederilor privind timpul de munci si de odihna

» Cresterea gradului de congstientizare a angajatorilor romani pentru necesitatea
respectarii prevederilor legale privind angajarea strinilor

Au fost verificati un numar de 23 de angajatori care aveau incadrati in munci un numsr
de 74 cetateni straini si au fost depistati 2 cet3teni straini primiti la munci fira aviz de
angajare , fapt pentru care angajatorul a fost sanctionat cu amenda de 20.000 lei.

Tn domeniul relatiilor de munci s-au constatate urmitoarele neconformitat;i :
* Primirea la muncd a 2 persoane fara incheierea contractelor individuale de
munca anterior inceperii activitatii
* Neevidentierea reala a orelor lucrate de salariati
* Nerespectarea prevederilor privind acordarea repausului saptamanal si a
prevederilor privind munca de noapte
* Nerespectarea termenelor de transmitere in Revisal a elementelor contractului
individual de munca precum si a modificarilor intervenite in timpul derularii
raportului de munca
* Negarantarea in plata a salariului minim brut pe tara
* Neeliberarea adeverintei de vechime in munci la data incetirii activitatii
* Neutilizarea noului model al contractului individual de munca
Pentru aceste fapte au fost sanctionati 12 angajatori cu 12 amenzi in cuantum de 87.000
lei si 10 avertismente si au fost dispuse 28 masuri pentru remedierea neconformitatilor
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 20167679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate
ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate si-| primeasc3. Daci ati primit acest document in mod eronat, va adresim rugdmintea de a returna documentul
primit, expeditorului



